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Устав
Муниципального общеобразовательного учреждения 
средней   общеобразовательной   школы  № 4
 пос. Анджиевский города Минеральные Воды 
 Ставропольского края 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 пос. Анджиевский   города  Минеральные Воды, далее именуемое Учреждение, создана путем реорганизации в соответствии с решением Минераловодского  Совета от 17 сентября 2001 года № 46 « О передаче в муниципальную собственность Минераловодского территориального муниципального образования   предприятий , учреждений государственной собственности Ставропольского края, находящиеся в ведении Минераловодской территориальной государственной администрации»,  является  правопреемником  государственного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 4 пос. Анджиевский города Минеральные Воды Ставропольского края  и является муниципальным гражданским светским некоммерческим бюджетным средним общеобразовательным учреждением.

          1.2. Официальное наименование  Учреждения:

Полное:
         Муниципальное общеобразовательное учреждение

         средняя общеобразовательная школа №  4 пос. Анджиевский 
          города Минеральные Воды Ставропольского края

Сокращенное:
МОУ СОШ № 4 пос. Анджиевский  город. Минеральные     

                              Воды   Ставропольского края

         1.3. Юридический адрес  Учреждения:


                                          357217, Ставропольский край, 
                                          город  Минеральные Воды,  пос. Анджиевский, 

                                         ул.Московская, 1
       Фактический  адрес  Учреждения :


                                          357217, Ставропольский край, 
                                          город  Минеральные Воды,  пос. Анджиевский, 

                                          ул.Московская, 1
         1.4.  Учредителем Учреждения, далее Учредитель, является:

Управление образования администрации Минераловодского муниципального района.

                Юридический адрес:   357 203   Ставропольский край,

                                                       город Минеральные Воды, ул. Бибика, 13.

        1.5.  Учреждение является юридическим лицом, имеет   самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, лицевые счета в органах казначейства, печать установленного образца, в том числе гербовую со своим наименованием и наименованием вышестоящего органа, штампы и  бланки. 

         1.6. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры в рамках действующего федерального законодательства, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

         1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
         1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации. 
         1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Минераловодского муниципального района Ставропольского края, настоящим Уставом, договором с Учредителем. 

        1.10. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, его организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

        1.11. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.

        1.12. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

        1.13. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, руководствуясь в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
        1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
        1.15. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством. 
       1.16. Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам.

       1.17. Медицинское обслуживание в Учреждении  обеспечивается муниципальным учреждением здравоохранения «Центральная районная  больница». Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
         1.18. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Питание учащихся и сотрудников Учреждения может осуществляться непосредственно учреждением или через предпринимательскую деятельность. В Учреждении имеется столовая  для питания, а также помещения для хранения и приготовления пищи.
          1.19. Обучение и воспитание в Учреждении носит светский характер. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

          1.20. По инициативе обучающихся в Учреждении создаются детские и юношеские общественные объединения. 
          1.21.  «Учреждение» может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д., имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

          1.22. В «Учреждении» по решению Педагогического совета может создаваться опытно-экспериментальная площадка федерального, краевого, районного уровня или научная лаборатория для ведения научно-исследовательской работы педагогическим коллективом для инновационного  совершенствования деятельности учреждения.
         1.23. Развитие и совершенствование деятельности Учреждения определяется Программой развития, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им  самостоятельно или на основе федеральной, краевой, районной, отраслевой программ развития какого-либо направления работы.
          1.24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья,  за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, за жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса.

            1.25. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах; в форме экстерната, самообразования и семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
         1.26.  Учреждение обязуется осуществлять воинский учет граждан в соответствии с Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и  военной службе»,  Постановлением Правительства Российской Федерации                             от 27 ноября 2006  года № 719  и своевременно подавать данные о движении военнообязанных.                          

П. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ. 
Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

2.1. Основная цель деятельности Учреждения: создание условий для формирования свободной, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной к самоопределению и социализации.
2.1.1.  Основными задачами Учреждения являются:
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения  потребностей  обучающихся в самообразовании и получении дополнительного  образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на  основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в  обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности и любви к Родине;

-создание локальной общеобразовательной среды, стимулирующей саморазвитие высокой интеллектуальной личности с потребностью к творческому познанию в гражданско-правовой, коммуникативной, информационной и других сферах жизнедеятельности;

- обеспечение овладения учащимися  знаниями и умениями по учебным предметам сообразно с предпочтениями  детей и  интересами родительской общественности,  утвержденным педагогическим советом Учреждения; 

- углубление и расширение учебного материала путем ведения предпрофильной подготовки на второй ступени,  на третьей - открытия профильных классов по желанию учащихся и запросу родителей. 

2.2.Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и внедрять   образовательные программы, в том числе реализующие углубленное изучение одного или нескольких предметов;

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,  определенных Законом Российской Федерации "Об образовании";

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
                2.3. Образовательные программы и сроки их реализации.
                2.3.1. Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование:
2.3.2.  I ступень - начальное общее образование /нормативный  срок  освоения 4  года/ обеспечивает:  
- развитие  познавательного интереса на основе передовых технологий обучения, овладение чтением, письмом,  счетом,  основными  умениями  и  навыками  учебной  деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий;

- культурой поведения и речи,  основами личной гигиены и здорового образа жизни; 
- обеспечивает раннее изучение иностранного языка, информатики и других предметов. 
     Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.3.3. II ступень - основное общее образование /нормативный срок освоения 5 лет/ обеспечивает:
- освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению;
- формирование познавательных интересов обучающихся, развитие их творческой деятельности.

      На второй ступени ведётся предпрофильная подготовка.
      Основное общее образование является базой для получения среднего  /полного/ общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.3.4.  III  ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки и обеспечивает: 
- освоение обучающими общеобразовательных предметов, развитие интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
  Среднее (полное) общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.3.5. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) на третьей ступени при наличии соответствующих условий в Учреждении открываются классы  по различным профилям.

2.3.6. Профильное обучение направлено на реализацию личностно – ориентированного учебного процесса, целью которого являются:
-обеспечение углубленного изучения отдельных предметов;
-создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников;
-способствование установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;
-расширение возможности социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективной подготовкой выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
2.3.7. В Учреждении в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в порядке, предусмотренном Законами и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Ставропольского края, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о военной обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.2.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образования по учебным курсам, по дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком  и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно.
3.3. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Учреждение (при наличии государственной аккредитации) для реализации образовательных программ общего образования самостоятельно определяет список учебников в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

3.4. Учреждение самостоятельно в использовании и совершенствовании образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и  вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

               3.5. В Учреждении, при наличии государственной аккредитации, освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.
               3.6. При текущей, промежуточной и итоговой аттестации школьников (кроме ЕГЭ и ГИА) используется 5-бальная система оценки знаний, умений и навыков учащихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (очень плохо).  Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть в 2 - 9 классах, за полугодие в 10 - 11 классах. В конце учебного года выставляются годовые, итоговые отметки.

               3.7. В первых классах используется качественная оценка успеваемости.
               3.8. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образова​ния завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников:  
-  среднего  общего образования  проводиться в форме государственной итоговой аттестации (далее ГИА);

-  среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (далее ЕГЭ).       

Государственная (итоговая) аттестация выпускников «Учреждения» осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений.
     3.8.1. Единый государственный экзамен (ЕГЭ) представляет собой форму объективной оценки   качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего  (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

        3.8.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения аппеляций, форма и порядок выдачи свидетельств о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.   

         3.8.3. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируется база данных Учреждение, в которую вводится данные  об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение базы данных, доступ к содержащейся в ней информации осуществляется в порядке, определенном Правительством РФ.

         3.8.4. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

          3.8.5. Обучающимся, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 
          3.8.6. Учреждение доводит до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) порядок проведения государственной (итоговой) аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена, которые определяются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
        3.8.7. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

        3.8.8. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
        3.8.9. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ установленного  образца, заверенный печатью Учреждения.

        3.9. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении 

общей образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или  серебряной медалью «За особые успехи в учении». 

        3.10. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении отдельных  предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».    
          3.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

          3.12. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

           3.13. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
     3.14. Ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающихся  несут родители (законные представители). Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.

Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль   за своевременностью её ликвидации. 
    3.15. Обучающиеся  на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей /законных представителей/ оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

    3.16. Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования,   не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету продолжают получать образование в иных формах.

       3.17. Перевод обучающего в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения. 
         3.18. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

         3.19. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.
 3.20. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый  следующий за ним рабочий день.

 3.21. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, 
в последующих  (2 – 11 классы) - 34 недели и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

        3.22. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее  30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах  устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

       3.23. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

- в  школе 1 ступени образовательная, учебная работа продолжается  5 (6) дней в неделю;

- в школе 2 – 3 ступени образовательная, учебная работа продолжается 6 дней в неделю;

- основной формой организации учебно-воспитательной работы является урок, продолжительность урока – 40 минут;

- начало занятий – в 8-00 часов, окончание занятий первой смены – 13-00 часов;

- во второй смене окончание занятий не позже 18-00 часов;

      - во вторую смену не может проводиться обучение учащихся первых, пятых, выпускных классов; 

- окончание внеклассных мероприятий в зимнее время года не  позже 20-00 часов, в летнее время года – 21-00 часов.

- продолжительность перемен между уроками – не менее 10 минут. 

- ежедневное количество, продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием, составленным в соответствии с гигиеническими требованиями СанПиН, утвержденным директором Учреждения и согласованным с территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в г.Пятигорске;

  - учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимальную допустимую нагрузку, определенную СанПиН;

- расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий, факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков;

- между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий вводится перерыв; 
- походы, экскурсии и другие внеклассные мероприятия проводятся под руководством классного руководителя или учителя на основании приказа директора школы, с учетом целей и характера маршрута, состояния здоровья обучающихся, соблюдением техники безопасности;

3.24. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий, созданных  для осуществления образовательного процесса, с учетом контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.25. По желанию и запросам родителей /законных представителей / в Учреждении могут быть открыты группы продлённого дня.

3.26. Работа групп продленного дня строится в соответствии с требованиями Минсоцразвития  России по организации и режиму работы групп продленного дня (ГПД).
     3.27. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 учащихся. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

3.29.  При проведении занятий: 

         -  по иностранному языку в 2 - 11 классах класс делится на две группы,  при   

            наличии  в классе не менее 25 учащихся;
-  трудовому обучению в 5-11-х классах  и физической культуре в 10 -11 классах класс делится на две группы, при наличии в классе не менее 25 учащихся, а также  не менее 8 учащихся девочек или мальчиков;
-  по информатике и вычислительной технике в 5 – 11 классах класс делится на две группы, при наличии в классе не менее 25 учащихся;
При наличии внебюджетных средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью.
      3.30. По согласованию  с Учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении  могут открываться группы предшкольной подготовки детей. 
       3.31. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению  психолого-медико-педагогической комиссии. 

             3.32.  На основании медицинских заключений при наличии достаточного финансирования могут открываться специальные медицинские группы для занятий лечебной физической культурой  (группы ЛФК).
3.33.  Учреждение обеспечивает занятия на дому или в школе (индивидуально) с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

            3.34. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся запрещается.

3.35.  Учреждение может предоставлять платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги физическим и юридическим лицам.

3.36. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных или электронных носителях в установленном порядке. 
3.37. В летний период по согласию обучающихся и родителей (законных представителей) учащиеся проходят трудовую практику в ученической бригаде.
3.38. В каникулярное время Учреждение  может  организовывать и осуществлять работу пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
3.39. Учреждение гарантирует использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

 - гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

 - представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с нравственными общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

 - трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

          - эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

          - организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

         - физической культуры, навыков здорового образа жизни. 

IV. ПРАВИЛА ПРИЕМА И ВЫБЫТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители /законные представители/ обучающихся.

4.2.   Обучение детей на I ступени начинается с достижения ими возраста  6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8-ми лет. 
В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет  шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

По заявлению родителей (законных представителей) директор школы вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс «Учреждения» в более раннем возрасте учитывая индивидуальные особенности  ребенка. 
    Запрещается конкурсная основа и тестирование при приеме в первый класс. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс независимо от уровня их подготовки. Собеседование учителя с первоклассником проводится в сентябре с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся.
              4.3. Администрация Учреждения может отказать гражданам  в приеме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 
4.4.Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в Учреждение:

- заявление  о приеме; 
- свидетельство о рождении ребенка (ксерокопия);

- медицинскую карту ребенка установленного образца; 
- документы, подтверждающие местожительства ребенка (ксерокопию паспорта одного из родителей (законных представителей);

4.5. Для зачисления в Учреждение во 2-11 классы предоставляются следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская карта установленного образца о состоянии здоровья ребенка; 

- документ об уровне образования, или уровне усвоения соответствующей общеобразовательной программы (личное дело, табель успеваемости, сводная ведомость успеваемости и т.д.);

      - документы, подтверждающие местожительства ребенка (ксерокопию паспорта одного из родителей (законных представителей);

4.6. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.
4.7. Учреждение организует  обучение детей на дому (детей проживающих в районе Учреждения) или в школе (индивидуально)  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.8. Учреждение проводит  обучение детей на дому (детей проживающих в районе Учреждения) или в школе (индивидуально)  согласно  Положения об индивидуальном обучении больных детей.

             4.9. Прием на учебу и учет иностранных граждан, обучающихся в Учреждении, проводится в соответствии с Федеральным Законом от 25.07. 2002 г. №115-ФЗ (редакция от 02.11.2004 г.) «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».  

        4.10. При приеме обучающегося в Учреждение последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.11. Основанием для  выбытия обучающегося из Учреждения является:

- перевод обучающегося из Учреждения в образовательное учреждение другого вида, в том числе с понижением класса обучения;

- перевод обучающегося из Учреждения в образовательное учреждение другого типа в связи с длительной болезнью;

- желание родителей (законных представителей) и самого обучающегося в связи с изменившимися семейными обстоятельствами;

- решение судебных органов;

- длительная болезнь обучающегося, следствием которой является необучаемость ребенка по заключению  медицинской комиссии;

- смерть обучающегося;

- неуспеваемость в двух случаях:

а) если обучающемуся исполняется 18 лет, а программу основного общего образования (9 классов) он так и не освоил (регулярно оставался на повторный курс обучения);

б) если обучающийся 10-11 классов в возрасте 18 лет систематически не успевает по двум и более предметам.

В случае выбытия обучающегося его родители (законные представители) пишут заявление, в котором указывают причину выбытия, наименование образовательного учреждения, в котором будет продолжено обучение.

Порядок и сроки представления родителями (законными представителями) обучающегося документального подтверждения о продолжении общего образования в другом образовательном учреждении регламентируется договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

Директор Учреждения принимает меры для получения письменного подтверждения о зачислении обучающегося в указанное в заявлении образовательное учреждение.

4.12.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования администрации Минераловодского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет может оставить учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

     4.13 По решению органа управления – Управляющего Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение  из данного Учреждения, обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

  4.14.Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинение ущерба имуществу обучающихся, имуществу Учреждения, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения.

    4.15. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей, (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.16. Движение обучающихся (прием в Учреждение, перевод из другого образовательного учреждения, выбытие из Учреждения, исключение из Учреждения) оформляются приказом директора Учреждения. Учреждение несет ответственность за организацию учета движения обучающихся.  

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

      - получение бесплатного общего образования /начального, основного, среднего (полного)/ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

- ускоренный курс обучения; 

- получение дополнительных /в том числе платных/ образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;      

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;                                                  

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно–информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешного прохождения ими аттестации;
- получение образования в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах в аккредитованном учреждении, а также получение образования в форме семейного образования, самообразования и экстерната с последующей аттестацией в аккредитованном учреждении;  
- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающегося;

- защиту от всех форм физического и психологического насилия;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- содержание обучения на основе полного государственного обеспечения дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

- перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения;

- обучение на дому при заболеваниях, требующих длительного лечения.

              5.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- неукоснительно соблюдать учебно-трудовую дисциплину, требования техники безопасности  и Правил поведения для учащихся;
       - соблюдать принципы общечеловеческой нравственности, вести здоровый образ жизни, нетерпимо относиться ко всем антиобщественным проявлениям;
     - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании» к их компетенции. 
Дисциплина в «Учреждении» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взыска​ниях обучающихся.
               5.2.1.  Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами для учащихся и  другими локальными актами.
               5.3. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные   пособия и материалы, учебники в соответствии  с образовательной программой, определенных Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;
- повышать свою квалификацию;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную  категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением;

- на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;
      - на длительный, сроком до одного года, отпуск без сохранения заработной платы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательс​кой работы. Длительный отпуск может предоставляется педагогическому работнику в любое время при условии,  что это отрицательно не отразится на деятельности «Учреждения». Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению (не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого длительного отпуска) и оформляется приказом  директора «Учреждения» (ТК РФ статья 335, приказ МО РФ от 07.12.2000 г. № 3570).  

- льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Правительства Ставропольского края;

- на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- на ознакомление с поступившей на педагогического работника жалобой в случаях дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения;

5.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

- выполнять должностную инструкцию;

- сотрудничать с семьёй ученика по вопросам обучения и воспитания;

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) и желание обучающегося на образовательные услуги;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном порядке;

- оказывать помощь и поддержку обучающемуся в разрешении конфликтных ситуаций;

- планировать учебный материал по предмету; 

- обеспечить выполнение учебных программ в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

- сохранять учебно-материальную базу;

- выполнять правила техники безопасности, соблюдать санитарно-гигиенический режим, противопожарную безопасность;

- фиксировать в классном журнале прохождение программы и результаты успеваемости обучающихся;

- повышать свою педагогическую квалификацию;
- участвовать в работе педагогического совета, методических объединений по предметам, совещаний, конференций в школе, районе;

-  участвовать  в проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся;

- принимать участие в организации и проведении  летнего оздоровительного отдыха и занятости учащихся  в каникулярный период;
- нести ответственность за реализацию учебной программы, качество образования обучающихся;
         5.5. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права, интересы детей;

- с учетом мнения детей выбирать образовательное учреждение и формы получения образования (очной, очно-заочной (вечерней), заочной, экстерната, семейного образования, самообразования);

- участвовать в управлении Учреждением;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

           5.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования;

- создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;

· выполнять Устав Учреждения.

          5.7. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в школе закрепляются в заключенном между ними и школой договоре, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

VI. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ШТАТА 
И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

          6.1. Комплектование штата работников «Учреждения» осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения, разработанным им самостоятельно в пределах типовых штатов и нормативов финансирования, утвержденных Министерством образования Ставропольского края.

         6.2. В штатное расписание Учреждения для улучшения качества обучения и воспитания помимо педагогов, ведущих обучение учащихся введены должности:
- педагог-психолог -  для осуществления деятельности, направленной на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся;

- социальный педагог - для осуществления комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в Учреждении и по месту жительства;

- педагог-организатор ОБЖ - для организации работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся;
- старшая вожатая - для организации работы детского самоуправления;
- воспитатель в ГПД - для организации работы по самоподготовке учащихся в группе продленного дня; 

- педагог дополнительного образования для удовлетворения потребностей обучающихся в дополнительном образовании, в развитии их творчества и самодеятельности;

- заведующий библиотекой - для руководства работой библиотеки.

  6.2.1. Педагогической единицей, осуществляющей воспитательную работу с 

классным коллективом является классный руководитель, назначенный приказом директора из числа педагогов.
           6.2.2. Основными направлениями деятельности классного руководителя являются:

      - создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся;

      -  формирование коллектива класса;

      - координация усилий педагогов, семьи, социума, всех воспитательных систем общества, влияющих на становление и развитие личности воспитанников.

          6.2.3. Другие права и обязанности классных руководителей  определяются должностной инструкцией, Положением о методическом объединении классных руководителей, другими локальными актами Учреждения. 

          6.3. Установление заработной платы педагогическим работникам, объема учебной нагрузки и порядок её распределения осуществляет директор Учреждения в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Учреждения и другими локальными актами, разработанными и утвержденными в Учреждении.
          6.4.  Учреждение самостоятельно проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров. Учреждение несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров. 

           6.5. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении. 
           6.6. К педагогической работе в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имеют судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

           6.7. Трудовые договоры с работниками могут заключаться:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

           6.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

- паспорт;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке на учет в налогом органе физического лица по месту жительства;
- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний  или специальной подготовки;
- свидетельство о заключении брака или свидетельство  о разводе (если таковые имеются);

- свидетельство о рождении детей (если таковые имеются);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается.

6.9. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника директор обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

       6.10. При приеме на работу директор обязан ознакомить работника с:

-   Уставом   действующим в Учреждении;

-   Правилами внутреннего трудового распорядка;

-   Должностными инструкциями;

-   Коллективным договором;

-   Приказом об охране  труда и соблюдении правил техники безопасности;

-   иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
       6.11. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

При заключении трудового договора впервые  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

    Директор Учреждения (или лицо, уполномоченное им) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней в случае, если работа в этой организации является для работника основной.
             6.12. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из: 
- трудового договора;

- заверенной копии приказа о приеме на работу;

- копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке;

- копии документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки;

- аттестационного листа (если таковой имеется);

- копии паспорта;
- копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
- копии свидетельства о постановке на учет в налогом органе физического лица по месту жительства;

- копии документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- копии документа об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний  или специальной подготовки;

- копии свидетельства о заключении брака или свидетельства  о разводе (если таковые имеются);

- копии свидетельства о рождении детей (если таковые имеются);

- автобиографии;
              6.13.Директор Учреждения или лицо, уполномоченное им, заполняет личную карточку работника по форме Т-2 для приобщения к личному делу.

               6.14. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

    О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

         6.15. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно директора Учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению.

        6.16. Днем увольнения считается последний день работы. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

VII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Вопросы, относящиеся к компетенции Учредителя:

· утверждение устава, вносимых  в них изменений и дополнений;
· контроль за образовательной деятельностью учреждения;

· принятие решения  о реорганизации или  ликвидации Учреждения;

· согласование создания филиалов и представительств Учреждения;

· назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора, ведение и хранение трудовой книжки и личного дела; 

· проведение аттестации директора Учреждения;

· принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности Учреждения;

· проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· контроль за целевым использованием Учреждением  выделяемых ему бюджетных средств, использованием их по назначению.
7.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
7.2.1 Принцип единоначалия представлен деятельностью директора Учреждения, осуществляющего непосредственное управление общеобразовательным учреждением и прошедшего соответствующую аттестацию.
7.2.2. Компетенция директора Учреждения :

· организует учебную и хозяйственную деятельность Учреждения;
· без доверенности представляет Учреждение и действует от имени Учреждения, заключает договоры с Учредителем, организациями, предприятиями и частными лицами; 
· является единоличным распорядителем имущества и денежных средств Учреждения, открывает в банках счета, издает приказы и распоряжения, выдает доверенности; от имени Учреждения осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом; 
· принимает и увольняет работников Учреждения;
· осуществляет расстановку кадров Учреждения, утверждает штатное расписание и  педагогическую нагрузку работников, утверждает графики работы и расписание занятий, распределяет обязанности между работниками, утверждает  должностные инструкции работников;
· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;
· устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования согласно Положения об оплате труда; 
· приостанавливает  решения Управляющего совета Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству, Уставу  Учреждения  или препятствовать нормальной работе учреждения;
· издает локальные акты в рамках своей компетенции;
· совместно со своими заместителями осуществляет контроль за учебно-воспитательной, хозяйственно-финансовой деятельностью учреждения,  соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности;
· принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности, а также земельных участков.
·  осуществляет иную, не запрещенную законом деятельность в пределах своей компетенции согласно должностной инструкции;
           7.2.3. Директор несёт всю полноту ответственности за деятельность Учреждения. 
               7.3. Формами самоуправления являются: Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет,  Общее собрание трудового коллектива.

 7.4.  В целях совершенствования общественного самоуправления общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий Совет Учреждения   (далее Совет), состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников Учреждения. Выборы в Совет проводятся раз в год.
              7.4.1. Совет избирает из своего состава секретаря и председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

             7.4.2. Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год.

    7.4.3. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию 1/3 его состава: собрания обучающихся третьей ступени, общешкольного родительского собрания, Педагогического совета, директора Учреждения. 

    7.4.4. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

     7.4.5. Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава Совета Учреждения и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Процедура голосования определяется Советом.
   7.4.6. Директор Учреждения  является членом  Совета по должности, но не может быть избран председателем Совета.

   7.4.7. Компетенция Совета:
- участвует в разработке  программы развития Учреждения;

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся Учреждения;

- принимает решение об исключении учащихся из Учреждения;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;
- рассматривает жалобы и заявления  участников образовательного процесса на действия (бездействие) обучающихся, родителей (законных представителей);

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения, рассматривает вопросы, направленные на их расходование;

- заслушивает отчет директора Учреждения  и отдельных работников по вопросам деятельности учреждения;

- оказывают содействие в решении вопросов  здоровых и безопасных условий образовательного процесса, принимает меры по их улучшению;

- дает рекомендации по вопросам заключения коллективного договора;

- ходатайствует при наличии основания перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения;

- ежегодно представляет учредителю и общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;
- заслушивают публичный доклад директора Учреждения;

- инициатива по выдвижению Учреждения и отдельных педагогов на участие в различных конкурсах, Грантах и  проектах (в т.ч. в конкурсах по реализации приоритетного национального проекта «Образование»);
- по вопросам входящим в компетенцию Управляющего Совета, представляет Учреждение;

7.4.8. Директор Учреждения  вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе учреждения.
  7.5. Подробная  регламентация деятельности Управляющего Совета Учреждения оговорена в Положении об Управляющем Совете Учреждения.

  7.6.  В целях развития и совершенствования учебно - воспитательного процесса,

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

          7.6.1. Педагогический совет работает под председательством директора Учреждения.   

            7.6.2. К его компетенции отнесены вопросы:
- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение  и утверждение педагогической концепции Учреждения, Программы развития; 
- обсуждает и утверждает годовой план работы Учреждения, учебный план Учреждения и годовой календарный учебный график;
- единые требования к работе с учащимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями  законными представителями);

- мониторинг  состояния, условий и результатов учебно - воспитательного процесса и на его основе определение  пути и средств его организации и совершенствования; 

- работа по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

- решение о переводе учащегося в следующий класс, условном                                     переводе в следующий класс, а также по согласованию с  родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

- подготовка, проведение  итоговой аттестации в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации, действующим на текущий период;
- принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении»  и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- обсуждение и утверждение  годового, календарного, учебного плана работы;

- подготовка и обсуждение публичного доклада директора;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет  Учреждения;

- выдвижение и обсуждение кандидатур на награждение отраслевыми наградами, грамотами.
  7.6.3. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 
        7.6.4. Решения Педагогического совета оформляются протоколами и реализуются приказом директора.

   7.6.5. Подробная  регламентация деятельности Педагогического  Совета Учреждения оговорена в Положении о Педагогическом Совете  Учреждения.
          7.7. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудовых договоров.

    7.7.1. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива.

    7.7.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 
    7.7.3.Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.

        7.7.4.  Компетенция  Общего собрания трудового коллектива:
     - обсуждение и принятие Устава, Правил внутреннего трудового распорядка  по представлению директора Учреждения;

- обсуждение и принятие  изменения и дополнения в Устав Учреждения  по представлению директора;

- обсуждение и принятие  Коллективного договора;
- вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности;

- вносить предложения по вопросу системы оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств  на оплату труда  согласно действующего законодательства; 
- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.
 7.7.5.  Подробная  регламентация деятельности  Собрания трудового коллектива Учреждения оговорена в отдельном Положении о трудовом коллективе.
       7.8. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют общешкольное родительское собрание, общешкольный  и классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания обучающихся, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.
       7.8.1. Родительские комитеты избираются на родительских собраниях и подотчетны им в своей деятельности.

       7.8.2. Решения родительских  комитетов являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых, издается приказ директора Учреждения или принимается решение  Управляющего Совета.
  7.8.3. Подробная  регламентация деятельности родительских общественных организаций  Учреждения оговорена в отдельных Положениях о них. 
 7.9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации. 

 7.9.1 Подробная  регламентация деятельности детских  общественных организаций  Учреждения оговорена в отдельном Положении об Ученическом самоуправлении. 

     7.9.2. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

      7.10. Основным средством обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения, формой широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития является Публичный доклад директора Учреждения.

    Подробная регламентация Публичного доклада директора оговорена в Положении  о публичном докладе директора Учреждения. 
VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Имущество за Учреждением закреплено на праве оперативного управления и является собственностью администрации Минераловодского муниципального района  Ставропольского края.

8.2. Собственник имущества закрепляет за Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения,  принадлежащее ему на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника).

8.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.

8.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

8.4.1. Имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке.
8.4.2. Иное имущество, переданное Учреждению согласно законодательству РФ.
8.4.3. Имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от хозяйственной и другой деятельности.

8.5. Имущество поступает в оперативное управление Учреждения с момента подписания акта приема-передачи.

8.6. Учреждение не вправе отчуждать закрепленное за ним имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему по краевому или муниципальному бюджету. Учреждение не вправе обменивать, совершать любые другие сделки с материалами основных фондов, возможным последствием которых является их отчуждение  в пользу третьих лиц.

8.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

8.7.1. Эффективно использовать имущество.
8.7.2. Обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению.
8.7.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).
8.7.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним  имущества при наличии финансирования .
8.7.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькуляции  стоимости хоздоговорных работ, услуг. При этом имущество, вновь приобретенное за счет средств бюджета взамен списанного (в т.ч. в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление.

       Списанное имущество, переданное в оперативное управление, исключается из состава имущества (в т.ч. связи с износом), на  основании акта списания.

8.8.  Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного  управления, может быть изъято как полностью, так и частично собственником имущества (уполномоченным им органом) в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

8.9. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ. 

8.10. Учреждение вправе самостоятельно выступать в качестве арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления. Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов муниципального имущества осуществляется по согласованию с Управлением образования администрации Минераловодского муниципального района.

8.11. Учреждение, заключив договор аренды имущества, обязано уведомить об этом Управление образования администрации Минераловодского муниципального района не позднее, чем в 10-дневный срок со дня передачи имущества, предоставив копию договора  аренды и копию передаточного акта. В соответствии с предоставленными документами  отдел имущественных  отношений вносит соответствующие сведения в реестр муниципальной собственности. 

8.12. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

8.13. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество является муниципальной собственностью.

8.14. Источником формирования финансовых ресурсов являются:  

8.14.1. Бюджетные ассигнования (федеральные, краевые и муниципальные).
8.14.2. Внебюджетные средства.
8.14.3. Средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление  обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц. 

8.14.4 Других источников в соответствии с действующим законодательством.

8.15. Учреждение   является бюджетным учреждением  в соответствии со статьей 162 Бюджетного Кодекса Российской Федерации. Финансирование Учреждения  осуществляется из двух источников:
8.15.1. Субвенции из бюджета Ставропольского края для финансового обеспечения образовательного процесса в соответствии с законом Ставропольского края «О нормативах расходов на реализацию государственного стандарта общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях на территории Ставропольского края».

8.15.2. Средства бюджета администрации Минераловодского муниципального района Ставропольского края. 

Главным распорядителем бюджетных средств является Управление образования администрации Минераловодского муниципального  района, Учреждение является получателем  бюджетных средств.

Главный распорядитель бюджетных средств обладает бюджетными полномочиями, определенными в статье 158 Бюджетного Кодекса.

Получатель бюджетных средств – Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:

- составляет и исполняет бюджетную смету.
- принимает и исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства.
- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований.
- вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи.
- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств, составляет бюджетную заявку на очередной финансовый год на основании прогнозируемых объемов государственных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом использования доходов и расходов отчетного периода и представляет её главному распорядителю.
- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

8.16. В смете доходов и расходов  должны быть отражены все доходы «Учреждения», получаемые как из краевого  и муниципального бюджетов и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы (добровольные пожертвования родителей, спонсоров) и доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за «Учреждением» на праве оперативного управления, и иной деятельности. Уточнение смет проводится ежеквартально.

8.17. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем сметой доходов и расходов через лицевые счета, которые ведутся в органах казначейства.

8.18. Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

8.19.  С 01 января 2009 года Учреждением  осуществлен переход на  новую  систему оплаты труда работников.

8.20. Система  оплаты труда работников Учреждения, включающая  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливается  Положением об оплате труда, локальными  правовыми актами Учреждения  в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными документами Управления  образования администрации Минераловодского муниципального района.

8.20.1. Заработная плата работников Учреждения  состоит из:

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

8.20.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

8.20.3. Порядок и механизм расчета размера заработной платы работникам Учреждения  определены в Положении об оплате труда работников учреждения.
8.20.4. Объем средств на оплату труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Ставропольского края, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности Учреждения.

8.20.5. Заработная плата директора Учреждения устанавливается при заключении с ним трудового договора, а его заместителям – директором Учреждения и состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором в соответствии с нормативными правовыми документами администрации Минераловодского муниципального района Ставропольского края, Управления образования администрации Минераловодского муниципального района по введению новых условий оплаты труда для руководителей муниципальных образовательных учреждений.

8.21. На Учреждение распространяется иммунитет бюджетов, предусмотренный в статье 239 Бюджетного кодекса РФ.

8.22. Завершение бюджетного года осуществляется в соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса РФ. 

8.23. Внесение денежных средств (пожертвований) физическими и юридическими лицами, в том числе родителями (законными представителями) обучающихся, осуществляется на добровольной основе целевым назначением на лицевой счет Учреждения.

8.24. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

8.25. Учреждение может  предоставлять на бесплатной для обучающихся основе дополнительные образовательные услуги согласно количеству ставок по штатному расписанию и кадрового потенциала Учреждения.
 8.26.  Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организа​циям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразователь​ными программами и федеральными образовательными стандартами. В частности, Учреждение  вправе (в не​обходимых случаях — при наличии соответствующей лицензии согласно законодательства):
- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональ​ную подготовку обучающихся;
- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисципли​не, предусмотренной учебным планом;
- проводить репетиторство с обучающимися  другого образовательного учреждения;
- организовывать курсы:
- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения:
- по изучению  второго, третьего иностранного языка, не входящего в учебный план Учреждения ;
- повышения квалификации;
- по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;;
- создавать кружки по интересам и потребности учащихся и их родителей (законных представителей), а также населения;
- создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образо​вания детей;
- организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;
- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Учреждении  группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);
- создавать спортивные и физкультурные секции, группы;

      8.26.1 Учреждение может предоставлять дополнительные платные образовательные услуги на договорной основе и оказывать их на основании Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
8.26.2. Доход, полученный от дополнительных образовательных услуг, используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

8.27. Учреждение может осуществлять следующую предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность:

- торговлю покупными товарами, приобретенными за счет средств от приносящей доход деятельности;

- производство  работ и услуг.
Ведение учета доходов и расходов от предпринимательской деятельности должно осуществляться раздельно от основной деятельности. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.28. Учреждение может создавать за счет своих собственных доходных источников новые рабочие места.

8.29. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

8.30. В своей деятельности Учреждение  учитывает интересы родителей (законных представителей) и обучающихся, обеспечивает качество образования и воспитания, выполнения федеральных государственных образовательных стандартов.

8.31. Учреждение имеет право в установленном порядке:

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Управлением образования администрации Минераловодского муниципального района, исходя из спроса на образовательные услуги.

8.32. Учреждение обязано:

- представлять Управлению образования администрации Минераловодского муниципального района необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

- обеспечивать своих работников и учащихся безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;   

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово – хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

8.33. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность самостоятельно, отчитывается перед Учредителем о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ.

8.34. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
     8.35. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется в установленном порядке  органами муниципального финансового контроля.  
     8.36. Проверки Учреждения налоговыми и другими государственными органами в пределах их компетенции осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

IХ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
      9.1. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся:

· Приказы; 

· Положения;

· Правила;

· Инструкции;
· Порядок;

· Расписание;

· График;

· План;
· Распоряжения.

          9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
          9.3. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, не урегулированную  настоящим Уставом.
          9.3.1. Акты, регламентирующие организационную и  финансовую деятельность Учреждения:
· Приказы  и распоряжения директора;

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка; 
· Должностные инструкции работников;   
· Инструкции по охране труда для работников;  
· Положение об оплате труда  работников;

· Штатное расписание работников;

· Положение о добровольном благотворительном пожертвовании родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников;

· Правила поведения учащихся;

·  Положение о внутришкольном  контроле;

· Положение о совещании при директоре;

· Положение о дежурстве по школе;

· Положение о Совете по профилактике правонарушений; 
· Положение о публичном докладе;
· Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика учреждения»;
· Положение о предпринимательской деятельности»;

· Положение об организации питания в школе;

· Договор о сотрудничестве образовательного учреждения и родителей (законных представителей);

· Положение о порядке приема граждан в школу;

    9.3.2. Акты, регламентирующие работу органов самоуправления Учреждения:

· Положение об Управляющем совете;
· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о собрании трудового коллектива;
    9.3.3. Акты, регламентирующие работу общественных организаций  Учреждения:

· Положение об общешкольном родительском собрании;

· Положение о родительском комитете;

· Положение об Ученическом самоуправлении;

   9.3.4. Акты, регламентирующие осуществление образовательно-воспитательного процесса в Учреждения:

· Положение о едином орфографическом режиме;

· Положение о ведении классных журналов; 
· Положение об индивидуальном обучении учащихся;

· Положение о семейном обучении;

· Положение о очно-заочной и заочной форме обучения;

· Положение о получении основного общего, среднего (полного) общего образования в форме экстерната;

· Положение о профильных классах школы;

· Положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся;
· Положение о государственной (итоговой) аттестации учащихся;

· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение о группе продленного дня;

· Положение о методической службе (методический совет, методическое объединение учителей по предмету, методическое объединение классных руководителей); 

· Положение об аттестационной комиссии и порядке аттестации педагогических работников на II квалификационную категорию;

· Положение о классном руководстве;

· Положение о школьных предметных олимпиадах;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о библиотеке;

· Положение о социально-психологической службе;

· Положение об оказании платных образовательных услуг;

· Положение о предшкольной подготовке детей;

· Положение о летнем пришкольном лагере;

· Положение о «портфолио» - индивидуальной накопительной оценке учебных достижений выпускников

· Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об образовании;

          9.4. Изменения и дополнения  в Устав принимаются на общем собрании, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
Х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.
       Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации.

10.1. Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника и учредителя.

10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

  - собственника и (или) учредителя;

  - суда.

Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

10.4. При ликвидации  и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод  обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

10.5. При ликвидации и реорганизации  Учреждения увольняемым работникам гарантирует соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.6. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности администрации Минераловодского муниципального района Ставропольского края.

10.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и так далее) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

10.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

ХI. ВСТУПЛЕНИЕ УСТАВА В ЮРИДИЧЕСКУЮ СИЛУ.
          11.1. Настоящий Устав   - новая редакция составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
          11.2. Устав вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Минераловодском районе. 

          11.3. Ранее действовавшая редакция настоящего Устава с момента принятия новой редакции Устава утрачивает юридическую силу.
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